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Prot. n. 716 A.29.¢

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PON PER LA SCUOGLA “COMPETENZE E
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” — “ORIENTAMENTO FORMAVITO E RI-ORIENTAMENTQ
Progetto FSE PON [0.1.6A-FSEPON-LO-2018-18 - SOFT SKILLS E CAREER COACHING PER UN
SCELTA CONSAPEVOLE DOPO IL DIPLOMA - Codice identificative 10.1.6A-FSEPON-LO-2018-18 -
CUP: B41G18000130006

fra

Istituto Teenico Economica "Enrico Tosi"”, (di seguito indicato Istituto) sito in Busto Arsizio (VA) - Viale
Stelvio, 173 - C.F. 81009810128 - rappresentato dal Dirigente Scolastico Angela Nadia Cattaneo, nata a Busto
Arsizio il 16.01.1956 e residente in via Cislago 651/E, Marnate

E
ISMO con sede legale in Milano, piazza Luigi i Savoia 22, P.IL 02152260156 rappresentato
dall’ Amministratore Delegato Volpe Andrea, nato a Milano il 21.05.1971 ¢ residente in via Rezzonico 6,
Milano

Visto il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze ¢ ambienti per Papprendimento”

approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea e successive

modifiche ed integrazioni;

Visto I’Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Orientamento e ri-orientaamento”. Asse [ - Istruzione - Fondo

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1  Riduzione del fallimento formative precoce e della

dispersione scolastica e formativa - Azione 10.1.6 - Azioni di orientamento, di continuitd e di sostegno alle

scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi

Vista ['autorizzazione del progetto “SOFT SKILLS E CAREER COACHING PER UN SCELTA

CONSAPEVOLE DOPO L. DIPLOMA ™ - codice identificativo 10.6.6B-FSEPON-L(-2017-532, di cui alla nota

MIUR Prot. N. AOODGEFID/182 det 10/01/2018

Visto il decreto di assunzione del finanziamento nel bilancio di questa Istituzione scolastica;

Visto il Programma Annuale per |'esercizio finanziario correate e la situazione finanziaria alla data odierna;

Viste le note dell’ Autonita di gestione

e Prot. 602 del 26 gennaio 2018 relativa alla Pubblicazione del Manuale Operativo per la procedura di Avvio
Progetto.

s prot, 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;

e prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'Informazione e la pubblicita per la
programmazione 2014-20;

e prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative - Informazioni € pubblicita;

Considerati inoltre i chiarimenti sull”’individuazione delle figure di Progetto relative all’avviso 2999/2017,

Prot. 31562 del 7/12/2018, con particolare riferimento al comma c.)2 collaborazioni con altri attori del

territorio,
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Considerato che il Dirigente Scolastico. ha determinato di procedere all’affidamento diretto del servizio di
formazione per la figura di esperto per N- 2 edizioni del Modulo “CAREER COACHING?, della durata di 30
ore, rivolto ad un minimo di 20 partecipanti, da realizzarsi nel periodo Febbraio/Marzo 2019

STCONVIENE CHE

ISMO S+l fornird “esperti”, in grado di assolvere ai seguenti compiti:
=> Presenza (da registrare attraverso firma autografa sul registro didattico) per intera durata del modulo

(30 ore} v per fraziont di esso

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Prendere visione del Progetto, analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti;

Nell’ambito del Progetto promuovere interventi coerenti con ghi specifici bisogni degli alunni;

Predisporre la tempistica degli interventi ed i contenuti, il monitoraggio delle competenze di partenza e

finali degli alunni ¢ le modalita di autovalutazione per gli alunni;

Predisporre il monitoraggio del livello di soddisfazione e Pefficacia del corso per ghi alunni

Utilizzare una metodologia in linea con il bando e caraiterizzata da un approccio “non formale”;

In collaborazione con il tutor, seguire |'inserimento nel sistema “gestione progetti PON”, dei dati riferiti

alla programmazione delle attivita, ai test iniziali ¢ finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento

dei corsi di formazione;

= A fine corso collaborare con il tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi ad
iscrizione/presenza e inviarli al responsabile del sito web;

= Avere contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione
condivisa;

= Concordare con il tutor strumenti € materiali necessari ai corsisti;

=» Mantenere il contatto con i Consigli di Classe, di Interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

= Partecipare ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento;

guyu

Uu i

ISMO SRL si impegna a realizzare 2 edizioni del module “CAREER COACHING?”, rivolti agli studenti
dell’[stituto proponente, con le seguenti caratteristiche:

Obiettivi generali del module

In caerenza con gli obiettivi del PON e in riferimento alle diverse competenze previste dall’ Avviso, il progetto
si realizzerd attraverso una didattica laboratoriale che superi quella frontale e trasmissiva dei saperi, mettendo al
centro lo studente e i propri bisogni per affrontare in maniera efficace ¢ coinvolgente Io sviluppo delle
competenze trasversali.

La finalita del percorso & quella di promuovere I’“‘occupability/employability” dei giovani, sviluppando la loro
capacita di orientarsi nel mondo del lavoro in modo autonomo e consapevole e padroneggiando fecniche ¢
strumenti di ricerca efficaci.

In particolare, Il percorso si configura come un vero ¢ proprio laboratorio esperienziale, durante il quale i
partecipanti svilupperanno le capacita di:

= Visualizzare ed esplicitare le rappresentazioni legate al lavoro e al futuro

=» Far emergere potenzialita e talenti
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= Individuare e saper esplicitare il proprio bagaglio di risorse personali, le proprie potenzialitd o talenti {soft
skills o competenze trasversali}

=> Individuare un obiettivo professionale/formativo, coerente con interessi ¢ attitudini, vircoli (esterni/interni)

=5 Utilizzare Interpet per la ricerca del lavoro, anche all’Estero

= Padroneggiare ¢ tecniche di ricerca attiva del lavoro, anche attraverso un utilizzo consapevole dei social
network

= Effettuare una presentazione di sé professionale ¢ migliorare la capacita di esposizione orale e auto-
narrativa

= Affrontare un colloquie di selezione, in un contesto simulato

Metodologia

Tutto il percorso formativo & centrato sull’utilizzo di metodologie didattiche che svilupperanno capacita di

comunicazione interpersonale, confronto ¢ collaborazione in gruppe. Durante | momenti di discussione in aula

verrd utilizzata la tecnica del brainstorming, per favorire il processo ideativo e comunicativo e stimolare la

capacita degli studenti di ascoltare, confrontarsi ed esprimere le proprie idee in un contesto di gruppo allargato

(peer education).

Il framework di riferimento richiama ad un “cultura dell’orientamento”, intesa come pratica finalizzata a

stimolare capacita fondamentali per sostenere i compiti evolutivi.

La modalita laboratoriale che dovra essere utilizzata ¢ esperienziale per ingaggiare il pit possibile i partecipanti

ed atutarli a prendere consapevolezza della loro crescita (da ragazzi ad adulti).

Tutti i moduli favoriranna un approccio pratico, che permettera la partecipazione attiva degli studenti coinvolti.

Le metodologie didattiche utilizzate - flipped classroom, cooperative learning, peer education, problem posing

e solving, learning by doing...  faciliteranno il conseguimento degli obiettivi delle attivita proposte nei moduli.

Caratteristiche specifichedel medulo R
Fasi di realizzazione 1 - Workshop iniziale, patto formativo e condivisione aspettative
2 - Lavoro, talento e gruppo

Il concetto di «davoron: nei nostri vissuti, nella storia, oggi
Situazione mercato del lavoro oggi: le competenze pid ricercate dalle
aziende. Quali competenze / talenti per quali professioni

3 - Comunicazione efficace

- Teorie, strumenti ¢ tecniche

- Comunicazione verbale e non verbale

- Simulazioni

4 - Web reputation e strumenti per entrare nel mondo del lavoro

- Il nostro profilo web

- La ricerca del lavoro in rete

5 - I colloqui: Individuale e di gruppo

- It colloquio di lavoro, modalita e indicazioni operative

- II colloquio di gruppo: esercitazione

6 - Workshop finale ¢ sintesi degli apprendimenti

Destinatari |20 studenti delle classi Quinte ¢ Quarte internazionale
Viale Stelvio, 173 ® 0331.372.011 E-Mail: itclosi@itctosi.va.it
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PROGETTAZIONE BI DETTAGLIO ¢ CALENDARIO DI BREALIZZAZIONE

1T caleandario degli incontri con ghi alunni ¢ tra esperto e m w%astim olire che con la figurs aggiuntiva ¢ 4
tempi di lavoro sono quelli previsti dal progetto e definiti dalla Scuola, nel rispetto delle scadenze del bando,
svolti in orario extrascolastico, entro il 31 agosta 2019,

Per quanto riguarda il Modulo *CAREER COACHING” (2 edizioni), si riporta di seguito Ia progettazione di
dettaplio, con indicazione del calendario, deoit contenuti, delle attivita da realizzare ¢ dell’esperto individuato per
la realizzazione di ogni singola fase. |

EDIZIONE |

g?{;F Ll 2;}5 g o FAST CONTENUTI ATTIVITA® FSPERTO
Giovedi 21 3h Moduio 1 ~ Introduzione al Esercitazione di «ee DIEGO
FEBBRAIO | primo Workshop laboratorio breakingy»: Carta BORSELLINO
pomerggio incontro | iniziale, patto | Pattod’auln e d’identita
formativo ¢ condivisione Esercitazione per
Ore ITE condivisionce | obiettivi/aspettati | lavorare sulla propria
14.06/17.66 | TOSI aspettative ve AVLD-pErCezione
Auloriiratto
Sabato 23 8 ORE Modulo 2 - I concetto di Esercitazione: 1l MAURO
FEBBRAIO Lavore, «lavoroy: nei concetio di lavoro MONTANTE
secondo | talento ¢ nostri vissult, {team working)
Ore incontro | gruppo nella storia, ogpi
8.00/17.00 ITE Ricerca d’aula sui
TOSI Situazione mestieri maggiormente
mercato del richiesti
tavoro eggi: le
competenze pit Lavore di gruppo: quahi
ricercate dalle comgpetenze / talenti per
aziende quali professioni
Sabato 2 8§ ORE Modulo 3 La comunicazione | Simulazione: la ANNALAURA
MARZO Comunicazion | cfficace: teorie, comunicazione verbale | PERFETTCG
Terzo ¢ cfficace strumenti © {Speaker corner)
Ore incontro | Modulo 4 tecniche
8.00/17.00 ITE Web Comunicazione Video interviste
TOSI reputation e non verbale:
strumenti per | alcuni esempi H nostro profilo web
entrare nel
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ANNALAURA
PERFETTO I

'DIEGO

BORSELLINO |

favare Fondamenta ¢ rete
importanza del |
- : - networking . _ )
Sabato 16 8ORE | Medulo 5-1 | Colloqui di lavoro | Il colloquio di lavoro:
MARZO | callogui: | consigli utili
Quarto individuale ¢ | Dinamiche di It colloquio individuale:
Ore meontro | di gruppo gruppo finalizzate | indicazioni operative
8.00/17.00 i ITE alla selezione Il colloguio di gruppo:
TOS] esercitazione (NASA)
Giovedi’ 21 | 3 ORE Module 5 - | Sintesi degli Profilo, obiettivo e
MARZO Quinto Workshop apprendimenti piano d’azione:
pomeriggio incontre | finale - Cosa mi proporngo
Valutazione di fare io per migliorare
Ore 14.00/17 | ITE dell’esperienza e | la spendibilita sul
TOS! sintesi degli mercato del lavoro
apprendimenti -~ Quale strada posso
intraprendere per
Verifica degli trasformare il mio
apprendimenti curriculum scolastico
in un curriculum
professionale
- Quando? In quanto
tempo?
- Cosa e Chi mi puo
aiutare?
- Cosa e chi mi pud
ostacolare?
Esercitazione: Dono
TOTAL
E ORE
e —— 30 ——
EDIZIONE 2
CALENDA |OREE | . , ,
RIO | LUOGO _.PA_SI _ ’ CO/?’_TB_'NUTI - ATTIVITA -
Venerdi 22 3h Modulo 1 - introduzione al Esercitazione di «lce
FEBBRAIO | prime | Workshop | laboratorio | breaking»: Carta d’identita

|
ESPERTO |

| DIEGO

BORSELLIN |

4
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incontro | iniziale, patte | Patto d'aula e Fsercitazione per lavorare O
formative ¢ condivisione sulla propria auto-percezione:
ITE condivisione | obiettivi/aspettati | Auforitratio .‘
TOSI aspetiative ve {
| | i
8ORE | Modulo 2 - 11 concetto di | Esercitazione: [l concetto di | ELISA
Lavero, «lavoroey: net lavoro (team working) | MARIA
sccondo | talento ¢ nostri vissuti, | FALLET T2
meoniro | gruppo nella storta, oggi | Ricerca d’aula sui mestier
ITE maggiormente richiesti
TOSI Situazione
mercato del Lavoro di gruppo: quali
lavoro oggl: le competenze / talenti per quaki
competenze pil professioni
ricercate dalle
aziende
8 ORE Module 3 La comunicazione | Simulazione: Ia ELISA
Comunicazion | efficace: teorie, comunicazione verbale MARIA
Terzo e efficace strumenti e {Speaker corner) FALLETTA
incontro | Modulo 4 tecniche
ITE Web Comunicazione Video interviste
TOSt reputation ¢ | non verbale:
stromenti per | alcuni esempi il nostro profilo web
entrare nel
mondo del Web reputation La ricerca del lavoro in rete
lavore Fondamenta e
imporianza del
L | |networking I R
R ORF Moduio -1 | Collogui di lavoro | 1T colloquio di lavoro: ELISA
colloqui: consigli utiii MARIA
Quarto Individusie ¢ | Dinamiche di Il colloquio individuale: FALLETTA
incontro | di gruppe gruppo finalizzate | indicazioni operative
ITE alla selezione It colloguio di gruppo:
TOSI esercitazione (NASA)
Modulo 5 - Sintesi degli Profilo, obicttive ¢ piano DIEGO
3 ORE Workshop apprendimenti d’azione: BORSELLIN
Quinto finale - Cosa mi propongo di fare | O
incontro Valutazione 1o per migliorare la
dell’esperienza e | spendibilita sul mercato del
IITE | | sintesidegli | lavoro I
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21052 Busto Arsizio (Va)

8 033137200
Fax 0331.380.410

E-Mail: iwclosi@iiciosi.va.it
Internet: www ctosi.edinit



20 /.'0 4 bR e

o
é‘“%:}g% E}E (f‘ #008270 Skl Bk, Got Undoaralth ¢ dits Ricercs
' BTt pot 14 PIRTIAAES Ot
L P ke o A 5 g g rhwrt Capras o 00 HRoreasld in medonis & edlins
f ?%8’% ?ﬁﬁg{j r wAMibiR, brr s gedbuns el Jordi 1IN 1 e} pec
c&‘}’@ B sy ¢ o e actorss s

UNIONE EUROQPEA ﬁ M f% @ @ Ef §

Istituro Tecnico Internazionale Economico “E. Tosi”
Busto Arsizio |
Amministrazione Finanza e Marketing  Relazioni internazionali CortINTE ’3‘617-
Sistemd informariviaziendali - Turismo -erl .
X . Lebel Europes 2814
internazionale Quadriennale

]

intraprendere per trasformare |
| Verifica degh | il mio curriculum scolastico
l | apprendimenti | in un curriculum
| | professionale
| , - Quando? In quanto
tempo?
- Cosac Chimi pud
alutare?
~  Cosa e chi i pud
| ostacolare?

‘ TOSI ' | apprendimenti | - QuaEe strada possg_' T

| Esercitazione: Dono

TOTALE | ORE 30 |

Gli esperti individuati, i cui CV sono allegati alla presente proposta, dovranno produrre dichiarazione ai sensi
del DPR 445/2000 e dovra autocertificare di:
essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- godere dei dintti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e che il casellario giudiziale ¢ Nullo;
- non essere softoposto a procedimenti penali;
In caso di dichiarazioni false ¢ mendaci, accertate dapo Ia stipula del contratto, questo sara risolto di diritto, ai
sensi dell’art.1456 del codice civile (clausola risolutiva espressa),

L’ITE TOSI corrispondera a ISMO ['importo di € 70,00 omnicomprensivi per ogni ora effettivamente svolta,
per un totale di massimo 30 ore per modulo. [l compenso verra erogato al termine del progetto, dopo verifica
delle ore effettivamente svolte.

Ulteriert specifiche

Ai sensi dell'art. 13 del regotamento UE 679/2016 I'ITE Tosi procedera al trattamento dei dati da Lei forniti nel
rispetto della normativa in materia di tutela del trattamento dei dati personali per le finalita connesse
all’espletamento degli obblighi contrattuali derivanti dal presente incarico. Il Responsabile della Protezione dei
Dati Personali ¢ contattabile presso P'indirizzo dell’Istituto oppure mediante la sezione “Albo della Scuola-
Trattamento dati” del sito istituzionale.

I dati personali da Lei forniti sono raccolti e trattati per adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di
legge o di contraito inerenti il rapporto di lavoro, o comunque connesso alla gestione dello stesso. 1! trattarento
dei Suoi dati personali avverrd a nora di legge, secondo prineipi di liceita e correttezza ed in modo da tutelare
la Sua riservatezza. La informiamo che i Suoi dati potrebbero essere comunicati a soggetti cui sia riconosciuta
da disposizione di legge la facolta di accedervi. In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del

Viale Stelvio, 173 @ 0331-372.011 E-Mail: itctosi{@itctosi.va, it
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titolare del trattamento, (ramite semplice richiesta rivolia al responsabile, anche mediante lettera raccomandata,
telefax o posta cletironica. Avra infine il diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo nazionale {(Garante
Privacy).

11 Collaboratore s1 impegna a non fare uso ed a non consentire 'uso a ferzi di dati, informazioni ¢ notizie in
genere aventi natura riservata, di cui venga a conoscenza o in possesso in ragione od in oceasione del rapporto
di collaborazione. Restano escluse dail’obbligo di segretezza le informazioni e/o i dati gia di pubblico dominio
o risultanti da pubblici registri. If vincolo di riservatezza continuerd ad avere valore anche dopo la conclusione
del presente contratio sine a quanto le informazioni riservate non diverranno di pubblico dominio.

Il Collaboratore si impegna a prendere visione ¢ a rispettare le procedure di sicurezza pubblicate all’indinzzo
internet http://www.ztosi.it/wp/sicurczza-2/ .

Busto Arsizio, 14 febhbraio 2019
Per L lstituto “E.Tosi”

il Dirigcnlc/j colastico
Angela Njdja Cattanco
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