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Prot. N. 572

PON PER LA SCUOLA “COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” -
“ORIENTAMENTO FORMAVITO E RI-ORIENTAMENTO”

Titolo del progetto “SOFT SKILLS E CAREER COACHING PER UN SCELTA CONSAPEVOLE DOPO
IL DIPLOMA — Modulo “CAREER COACHING edizione l1e 27
Codice identificative 10.1.6A-FSEPON-L0O-2018-18 CUP: B41G13000130006

VERBALE

del Gruppo di lavoro per la valutazione delle candidature pervenute a seguito della selezione per il reclutamento
di Personale interne per i profili di Tutor ¢ Figura aggiuntiva da coinvolgere nella realizzazione del PON
“ORIENTAMENTO FORMAVITO E RI-ORIENTAMENTO” Titolo del progetto “SOFT SKILLS E
CAREER COACHING PER UN SCELTA CONSAPEVOLE DOPO IL DIPLOMA - Modulo “CAREER
COACHING edizione 1e 2”

Il giomo 6 Febbraio 2019 alle ore 14.00 nell” Ufficio di Presidenza dell'lstituto Tecnico Internazionale
Economico “Enrico Tosi” di Busto Arsizio (Va), a seguito di convocazione formale del Gruppo di lavoro,
istituito per procedere alla valutazione delle candidature pervenute a seguito della selezione per il reclutamento di
Personale interno per i profili di Tutor e figura aggiuntiva

sono intervenuti i signori:

Cattaneo Angela Nadia, DS

Ramponi Maria Rosaria, Docente

Benedetti Francesca , Docente

Vezzaro Giovanna, DSGA con funzioni di segretario
Vignati Paola, Assistente Amministrativa

Nel termine del 30.01.2019, ore 18.00, indicato nell’Avviso interno Protocollo n 172 del 15/01/2019, hanno
presentato la candidatura le sotto elencate persone:

Profilo Edizione Profilo Edizione
Tutor richiesta | Figura aggiuntiva | richiesta
Didonna Nadia 2
Didonna Nadia 1
Crespi Monica 1
Crespi Monica 2

bt

Maino Maria Antonietta
Maino Maria Antonietta 2

Si procede all’esame delle candidature.
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Si verificano i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto auto dichiarato nel modello di
candidatura e nel curriculum vitae presentato. Si procede quindi con la verifica dei punteggi previsti dall’art. 6
dell’ Avviso.

I punteggi attribuiti dal gruppo di lavoro vengono registrati nella seguente griglia

CertINT® 2012
Label Evropco 2014

TITOLI/ESPERIENZA Crespi Monica Didonna Maino Laura
Nadia Maria
Antonietta

Laurea specifica magistrale
7 punti fino a 90/110
8 punti da 91/110 a 100/110 8 10 9
9 punti da 101/110a 110/110
10 punti 110/lode Max 10 punti
Atri titoli:
- Master di primo e secondo livello attinenti la
funzione (5punti)
- Dottorato di ricerca (5 punti) 8 5 0
- Corsi/Specializzazioni specifiche attinenti le
tematiche e metodologie progettuali (2 punti
per titolo) Max 10 punti
Precedenti esperienze in attivita laboratoriali
pertinenti il modulo e realizzate nel ruolo della 30 30 15
funzione per cui ci si candida ( 5 punti per ogni
esperienza) Max 30 punti
Partecipazione a convegni, workshop, contest
ministeriali pertinenti il modulo ( 5 punti per ogni 0 15 0
esperienza) Max 15
Possesso della patente europea per I’informatica o

altri titoli equivalenti o autocertificazione di 5 5 5
competenze informatiche

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 70 S1Punti 65 Punti 29 Punti
Punti

Al termine della fase di valutazione, si stilano le seguenti graduatorie generali:

Graduatoria domande presentate in qualita di Tutor
Posizione Nominativo Punti Edizione richiesta
graduatoria in qualita di Tutor
1 Didonna Nadia 65 Edizione n. 2
2 Crespi Monica 51 Edizione n. |
3 Maino Laura Maria Antonietta 29 Edizionen. 1 e 2
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Graduatoria domande presentate in qualita di Figura aggiuntiva
Posizione | Nominativo Punti Edizione richiesta
graduatoria in qualita di Tutor
1 Didonna Nadia 65 Edizione n. 2
2 Crespi Monica 51 Edizione n. 1

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita dei candidati presenti in graduatoria.

Il presente verbale sard  pubblicato all’albo online dell’ Istituto al link:
https://www.etosi.edu.it/pon/competenze-e-ambienti-per-lapprendimento-orientamento-formavivo-e-
riorientamento/

Alle ore 17,00 la seduta é tolta.

Busto Arsizio, 6 Febbraio 2019

Letto, confermato e sottoscritto

I membri della Commissione:
Angela Iadia Cattaneo Maria Rosaria Ramponi Giovanna Vezzaro

Bfgedetti Francesca VignatijPaola
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