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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO ALLE RELAZIONI
SINDACALI E ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Parte economica a.s. 2018/2019

Stipulato tra il Dirigente Scolastico (DS) Prof.ssa Angela Nadia Cattaneo, in rappresentanza dell’Istituzione Scolastica e i
componenti della RSU: Prof. Ivan Vivera, Sig. Giuseppe Cusumano, Prof. De Benedetti Antonio, Sig.ra Cerini Daniela, Sig.
Calabro Antonio.

Sono intervenuti i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali territoriali:

CISL Sig. Tanniello

L’anno 2019 il mese di Marzo il giorno 25 presso I’ ITE E. TOSI di Busto Arsizio, in sede di contrattazione a livello di singola
istituzione scolastica,

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi
devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS prevista dall’art. 85 comma 3 e dall’art. 90 CCNL 2006-2009 sottoscritta in data 08 aprile
2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008 in applicazione dell’art. 62 del CCNL del 29.11.2007;
VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall’Accordo Integrativo Nazionale MIUR-OOss, per la quantificazione dei finanziamenti
relativi alle “ Funzioni Strumentali”, previste dall’art. 33 CCNL del 29.11.2007 ed ai “ Compiti Specifici” previsti dall’art. 1
della sequenza contrattuale del 25.07.2008 e ss.mm.ii

VISTO il D. Lgs n. 150 del 27 Ottobre 2009;

VISTA la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 sulla contrattazione integrativa, indirizzi applicativi del decreto legislativo n. 150
del 27 Ottobre 2009;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25
del 19 luglio 2012 avente per oggetto “ Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” di
cui all’art. 40 comma 3 sexies, del D.Igs 165/200 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi;

Visto il CCNL — Comparto Scuola — siglato il 19.04.2018

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 44/2018 dell’17 Dicembre 2018 relativa all’adozione del Piano dell’Offerta
Formativa relativa al triennio 2019 -2022;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA I’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di
cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n.
183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012 e I’integrazione all’ipotesi di contratto del 13.03.2013;

VISTA D’Intesa relativa all’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche delle risorse del MOF;

VISTA la nota Prot. N. 19270 del 28 Settembre 2018 del MIUR — Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio Nono — con la quale
¢ stata comunicata 1’assegnazione del MOF a.s. 2018-2019;

VISTO il verbale per I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto sottoscritto tra le parti in data 25 Marzo 2019;
RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente € ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione
delle competenze professionali, definite nei piani di attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi generali
ed amministrativi, con coerenze in quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa, tra la delegazione di parte pubblica, la R.S.U.,
si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.
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DETERMINAZIONE BUDGET DISPONIBILE E SPESA EFFETTUABILE

Le risorse finanziare oggetto di contrattazione integrativa di istituto per I’a.s. 2018/2019 sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico | Risorse anno
2018-2019 scolastico 2018-
2019
(lordo stato) (lordo dipendente)
Fondo dell’istituzione scolastica (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 118.286,83 89.138,53
dall’art. 1 della sequenza contrattuale dell’8/04/2008)
Funzioni strumentali al POF (ART. 33 CCNL 29/11/2007) 8.993,53 6.777,34
Incarichi specifici al personale ATA (ART. 47 CCNL 29/11/2007, comma 6.121,81 4.613,27
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008)
Finanziamento per ore eccedenti 7.090,50 5.343,26
Attivita complementari di educazione fisica 6.864,00 5.172,57
TOTALE 147.356,67 111.044,97
Contributo da risorse proprie dell’istituto 52.859,52 39.833,85
Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari 152.835,36 115.173,59
Economie provenienti da esercizi anni precedenti 29.681,07 22.367,05
TOTALE 235.375,95 177.374,49
TOTALE COMPLESSIVO 382.732,62 288.419,46
Risorse fisse erogate su C.U. 147.356,67 111.044,97
Risorse variabili disponibili sul bilancio dell’istituzione 235.375,95 177.374,49
TOTALE 382.732,62 288.419,46
Compensi da decurtare prima della ripartizione
Tipologia risorsa Totale lordo stato Totale lordo
dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 7.090,50 5.343,26
Indennita di Direzione D.S.G.A. art. 88, comma 2, lettera j CCNL 8.320,29 6.270,00
29/11/2007
Quota fissa + quota variabile al sostituto del D.S.G.A. art. 88, comma 2, 1.127,95 850,00
lettera i CCNL 29/11/2007
TOTALE COMPLESSIVO 16.538,74 12.463,26
DETERMINAZIONE QUOTE RIPARTIZIONE F.L.S. DOCENTE/ATA
Totale lordo stato Totale lordo
dipendente
Risorse a disposizione. 382.732,62 288.419,46
Somme da decurtare prima della ripartizione 16.538,74 12.463,26
TOTALE 366.193,88 275.956,20
Totale lordo
% di ripartizione stato
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Quota ripartita sul personale ATA 26,6319 97.524,55
Quota ripartita sul personale DOCENTE 72,2171 264.454,55
Quota non ripartita (fondo di riserva) 1,1510 4.214,78
100,00 366.193,88
Compensi da corrispondere al personale docente:
Descrizione attivita Totale lordo stato Totale lordo
dipendente
Corsi di approfondimento art. 88, comma 2, lettera b CCNL 29/11/2007 9.659,52 7.279,22
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero art. 88, comma 2, 24.549,50 18.500,00
lettera ¢ CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento art. 88, comma 2, lettera d -
CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico in 20.900,25 15.750,00
vicepresidenza art. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0 -
educativo art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo art. 88, comma 2, lettera h CCNL 0 -
29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 96.066,19 72.393,51
deliberata nell'ambito del POF art. 88, comma 2, lettera k CCNL
29/11/2007
Aggiornamento 8.000,00 6.028,64
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni art. 88, comma 0 -
2, lettera | CCNL 29/11/2007
Funzioni strumentali al POF art. 33 CCNL 29/11/2007 8.708,44 6.562,50
Compensi per attivita complementari di ed. fisica art. 87 CCNL 6.864,00 5.172,57
29/11/2007
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0 -
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica art. 9 CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari Art. 6, comma 2, lettera 89.706,65 67.601,09
1 CCNL 29/11/2007
Compensi da corrispondere al personale ATA
Tipologia Spesa Totale lordo Stato Totale lordo
dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (straordinari) art. 88, comma 2, 20.007,84
lettera e CCNL 29/11/2007 15.077,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale ATA
art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/2007 -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo art. 88, comma 2, lettera h CCNL
29/11/2007 -
Incarichi aggiuntivi art. 47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007 23.096,44
17.405,00
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica art. 9 CCNL 29/11/2007 -
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari art. 6, comma 2, lettera 54.420,27
1 CCNL 29/11/2007 41.010,00
TOTALE COMPLESSIVO 97.524,55 73.492,50
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
TIPOLOGIA RISORSA Totale lordo Stato | Totale lordo
dipendente
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 16.538,74
o comunque non regolate specificamente dal contratto 12.463,26
sottoposto a certificazione (sezione I)
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione di | Personale DOCENTE 264.454,55
istituto (sezione II) 199.287,53
Personale A.T.A 97.524,55
73.492,50
Destinazioni ancora da regolare (sezione III) 4.214,78
3.176,17
TOTALE COMPLESSIVO 382.732,62 288.419,46
UTILIZZO FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE
ATTIVITA® BUDGET % n. ore su fondo
ASSEGNATO
Centro competenza Didattica 54.148,93 14,15 2.333,00
Centro di competenza Organizzazione 18.173,43 4,75 783,00
Centro di competenza POF 9.446,47 2,47 407,00
Centro di competenza Qualita 928,40 0,24 40,00
Relazioni estere 0,00 0,00
Servizi studenti e famiglie 13.368,96 3,49 576,00
Progetti speciali 89.706,65 23,44
Corsi di approfondimento 9.659,52 2,52
Corsi di recupero 24.549,50 6,41
Collaboratori del dirigente scolastico 20.900,25 5,46
Funzioni strumentali al POF 8.708,44 2,28
Aggiornamento personale Docente ed ATA 8.000,00 2,09
Ore eccedenti 7.090,50 1,85
Gruppo sportivo 6.864,00 1,79
| TOTALE | 271.545,05 \ 70,95 | 4.139,00
| Fondo di riserva | 4.214,78 ‘ 1,10 ‘

UTILIZZO FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA
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Fondo personale ATA 43.104,28 11,26
Fondo personale ATA progetti speciali 54.420,27 14,22
Indennita di direzione 8.320,29 2,17

Quota fissa + quota variabile al sostituto del D.S.G.A. 1.127,95 0,29

TOTALE 106.972,79 27,95
TOTALE COMPLESSIVO 382.732,62 100,00

INCARICHI SPECIFICI art. 7 comma 3 CCNL 7.12.2005 e 2" posizione economica Assistenti Amministrativi

Per il personale assistente amministrativo in servizio presso questa Istituzione Scolastica beneficiario della 2* posizione
economica e dell’art. 7 comma 3 CCNL del 7.12.2005 vengono individuati i seguenti incarichi:

INCARICHI SPECIFICI art. 7 comma 3 CCNL 7.12.2005 e 2*posizione economica Assistenti Amministrativi

Per il personale assistente amministrativo in servizio presso questa Istituzione Scolastica beneficiario della 2* posizione
economica e dell’art. 7 comma 3 CCNL del 7.12.2005 vengono individuati i seguenti incarichi:

Sostituzione DSGA Tempesta Marino 2" posizione
Collaborazione con DSGA per Coordinamento Ufficio Economato Cerini Daniela Art. 7
Responsabile gestione amministrativa attrezzature a noleggio Art. 7
Collaborazione con DSGA per Coordinamento area personale Milite Filomena Art. 7

Collaborazione con DSGA per Coordinamento Area Amministrativa e

retributiva Raulli Donatella Art. 7
Collaborazione con DSGA per Coordinamento Ufficio Didattica Chioldo Maria Luisa Art. 7
Responsabile Controllo e Stampa Pagelle Matina Giovanna 2" posizione
Collaborazione con DSGA per Coordinamento Progetti Vignati Paola Art. 7
Responsabile gestione programma finanziario 2/ posizione
Coordinamento Gestione Fax posta in entrata e telegrammi Urbani Giuliana Art. 7

INCARICHI SPECIFICI art. 7 comma 3 CCNL 7.12.2005 Assistenti Tecnici

Per il personale assistente tecnico in servizio presso questa Istituzione Scolastica beneficiario dell’art. 7 comma 3 CCNL del
7.12.2005 vengono individuati i seguenti incarichi:
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Gestione servizi esterni Calabro Antonio
Coordinamento Laboratorio di fisica e chimica Giardina Filippo
Coordinamento attrezzature hardware portatili Fallea Antonio
Coordinamento manutenzione aule internazionali Russello Melchiorre

INCARICHI SPECIFICI art. 7 comma 3 CCNL 7.12.2005

Per il personale collaboratore scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica beneficiario dell’art. 7 comma 3 CCNL
del 7.12.2005 vengono individuati i seguenti incarichi:

Fornitura giornaliera della carta nei fotocopiatori degli uffici Vice Presidenza

— Mercato del lavoro — Amministrazione n. 1 unita Gentile Antonietta
Gestione ordini materiale di pulizia e sistemazione materiale in consegna in

magazzino n. 1 unita Pelizzeni Grazia
Fornitura giornaliera della carta per fotocopie uffici tecnici secondo piano,

secondo piano, laboratori informatici n. 1 unita Pistone Vincenza
Attivita di guardarobiera e gestione divise collaboratori scolastici- magliette

Ed. fisica - toghe n. 1 unita Ferlito Concetta
Gestione e pulizia bigliardino n. 1 unita

Fornitura giornaliera carta in tutti i fotocopiatori posizionati nel piano terra ,

seminterrato e ufficio didattica n. 1 unita Merico Marcellina
Gestione magazzino del materiale tecnico dei fotocopiatori e fornitura carta

ufficio tecnico fotocopie n. 1 unita Pepi Adriana
Fornitura giornaliera carta fotocopiatori uffici Economato scambi Presidenza

e ufficio DSGA n. 1 unita Tammuzzo Giusy
Collaborazione con la segreteria per gestione comunicazioni docenti ed ATA |n. 1 unita Fortunato Loredana
Gestione e controllo palestre spogliatoi e bagni n. 1 unita

Fornitura giornaliera carta al piano primo, sala insegnanti e aula Confucio n. 1 unita Pistone Vincenza
Controllo e pulizia tavoli mensa n. 1 unita Reale Mirella
Controllo fumo in cortile primo e secondo intervallo di ogni giorno n. 1 unita Pirrone Vito
Controllo e riordino della sala insegnanti (3 volte nell’arco della giornata)  |n. 1 unita Rimoldi Elisabetta
Responsabile delle pulizia dei tavoli della mensa e della sistemazione ordinata

delle sedie n. 1 unita

Gestione utenza Presidenza Vicepresidenza e DSGA e collaborazione con

DSGA per eventi in aula magna n. 1 unita Spand Mimma
Collaborazione segreteria didattica per la gestione pratiche amministrative n. 1 unita Ciacio Ninetta
Attivita di controllo parcheggi n. 1 unita Vella Salvatore

Busto Arsizio, 25 Marzo 2019

Letto, confermato, sottoscritto.

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Nadia Cattaneo
I membri RSU Prof. Vivera Ivan
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Sig. Cusumano Giuseppe

Sig. De Benedetti Antonio

Sig.ra Cerini Daniela

Sig. Calabrd Antonio

— gl
Viale Stelvio, 173 @ 0331-372.011 E-Mail: itctosi@itctosi.va.it
¢ 21052 Busto Arsizio (Va) Fax 0331-380.910 Internet: www.etosi.it



