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1. OBIETTIVO

Il processo della Progettazione Piano dell’Offerta Formativa nella sua formulazione

gesti
speci

2. GEN

2.1.

2.2,

2.3.

onale deve essere sistemico e deve assicurare il cliente che gli obiettivi prioritari e
fici vengano garantiti € monitorati con periodicita.

ERALITA’

La progettazione Piano Offerta Formativa richiede un attento esame delle informazioni
in entrata come relazioni con il territorio e i dati degli indicatori di risultato indicati nel
pof gestionale.

Nella progettazione concorrono tutte le componenti dell'Istituto, in uno sforzo di
armonizzazione complessiva della microprogettualita con gli obiettivi prioritari e
specifici.

La progettazione complessiva ha un riferimento temporale di tre/ quattro anni e quella
operativa annuale per gli obiettivi operativi accolti nel Piano annuale e nel Programma
annuale delle attivita.

3. RESPONSABILITA’

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

DIREZIONE definisce la necessita di elaborazione e/o aggiornamento del Piano Offerta
Formativa sulla base anche degli elementi emersi nei riesami di Direzione.

Sulla base degli elementi emersi, richiede ai Centri di Competenza gli input relativi alle
esigenze di aggiornamento.

Presenta al CONSIGLIO di ISTITUTO quanto ricevuto per la verifica della compatibilita
delle proposte con la politica espressa dall'Istituto, al fine della definizione delle priorita
attuative.

CENTRO DI COMPETENZA POF, sulla base di quanto espresso nella Delibera del
CONSIGLIO di ISTITUTO in merito alla priorita, armonizza con i singoli responsabili dei
CENTRI DI COMPETENZA la struttura del POF Gestionale.

Prepara la Bozza del Nuovo POF da presentare al COLLEGIO dei DOCENTI

Invia la Bozza del Nuovo POF al CENTRO COMPETENZA ORGANIZZAZIONE; che la
mettera in rete perché i docenti la possano visionare.

COLLEGIO dei DOCENTI, su richiesta della DIREZIONE, conferma, recepisce e/o integra
il POF

CENTRO DI COMPETENZA POF prende atto delle eventuali integrazioni e/o modifiche
del POF richieste dal .COLLEGIO dei DOCENTI

CONSIGLIO di ISTITUTO sulla base della elaborazione finale del Piano Offerta
Formativa, definisce ed approva le risorse necessarie per la sua attuazione.

3.10. DIREZIONE rende operativo il PIANO delllOFFERTA FORMATIVA attraverso il
Piano annuale delle attivita e Programma annuale.
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3.11. CENTRO COMPETENZA POF invia al CENTRO COMPETENZA ORGANIZZAZIONE il
Nuovo POF , affinché venga pubblicato sul sito dell’Istituto per soddisfare
I'informazione cliente.

3.12. CENTRO COMPETENZA ORGANIZZAZIONE archivia Pof gestionale nel portale
docenti per agevolare la consultazione continua operativa.

3.13. QUALITA’, CENTRO COMPETENZA Pof inviano al collegio docenti e alle famiglie
per la parte informativa i risultati degli indicatori previsti.

4. CIRCOSTANZE SPECIALI

Le integrazioni e/o modifiche che si rendono necessarie prima della scadenza del POF seguono
PR. 07.01
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