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VERBALE del Gruppo di lavoro per la valutazione delle candidature pervenute per la selezione e il
reclutamento di Personale interno per i profili di Esperto, Tutor (Avvise prot. n. 2791 del 31/05/2018)
da coinvolgere nella realizzazione del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialiti —espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2,2, Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.)”

PROGETTO FSE Azione 10.2.2A - FSEPON -LO - 2017 -411 CUP:B45B17000360007
“Didattica Laboratoriale per le Competenze di Base ¥

Il giorno 26 settembre 2018 alle ore 17.30 nell’ Ufficio di Presidenza dell'lstituto Tecnico
Internazionale Economico “Enrico Tosi” di Busto Arsizio (Va), a seguito di convocazione formale
del Gruppo di lavoro, istituito per procedere alla valutazione delle candidature pervenute per la
selezione e il reclutamento di Personale interno per i profili di Esperto, Tutor da coinvolgere nella
realizzazione del Progetto FSE Azione 10.2.2A - FSEPON — LO - 2017 411,

sono intervenuti i signori:

Angela Nadia Cattaneo, DS

Ornella Brun, Docente

Tempesta Marino, Assistente Amministrativo con funzioni di segretario

Nel termine indicato dall’ Avviso interno del 31/05/2018 con protocollo n. 2791, 9 giugno 2018 ore
12.00, hanno presentato la candidatura le sotto elencate persone:

Profilo Modulo richiesto Profilo Modulo richiesto

Esperto Tutor
Barlocco Vincenza 2
Bastia Valeria 5e¢8 Bastia Valeria 8
Capriata Paola M. Grazia 6
Collu Diana Maddalena 2

Donzella Ignazio le?2

Ghinatti Anna Maria | Ghinatti Anna Maria 2
Gianoli Monica Jed Gianoli Monica 3e4
Prandoni Silvia Giorgia 3ed Prandoni Silvia Giorgia 3e4d
Radice Andrea Giuseppe 6e7 Radice Andrea Giuseppe 6e’
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Romito Marta 8
Savoia Stefania 6e7
Soldato Corrado Giuseppe |
Tornaghi Elena 6e7 Tornaghi Elena 6e7
Zoni Gigliola | Zoni Gigliola 2

Candidature pervenute per i profili di Esperto e Tutor oltre i termini prefissati: nessuna.
Non sono pervenute candidature per il profilo di Tutor per il modulo 5.

Per i moduli 3 e 4 le candidature pervenute per il profilo di Esperto non ricoprono parte della
realizzazione delle attivita previste nella proposta progettuale; per tale motivo si intende affidare la
restante parte ad esperti esterni indicati da soggetti del territorio, da individuare tramite apposito
Avviso, in grado di garantire la necessaria organizzazione logistica e strumentale necessaria alla
realizzazione delle specifiche attivita.

Dopo aver verificato la corretta condizione dei plichi pervenuti, si procede al loro esame.

Si verificano i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto auto dichiarato nel
modello di candidatura e nel curriculum vitae presentato. Si procede quindi con la verifica dei
punteggi previsti dall’art. 6 dell’ Avviso.

[ punteggi attribuiti dal gruppo di lavoro vengono registrati nella seguente griglia e suddivisi per
modulo formativo di candidatura:

Module 1: “Dibattere per crescere e migliorare”
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Laurea specifica magistrale Fino a un

5 punti fino a 90/110 massimo di

6 punti da 91/110 2 95/110 Y

7 punti da 96/110 a2 101/110

. 6 8 10 8

8 punti da 102/110 a 107/110

9 punti da 108/110a 110/110

10 punti 118/lode

Altra laurea magistrale Fino a un

- 1 punti fino a 95/110 massimo di

- 2 punti da 96/110 a 101/110 punti 5

- 3 punti da 102/110 a 107/110 i

- 4 punti da 108/110a 110/110

- 5 punti 110/lode
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Altri titoli; Fino a un
- Master di primo ¢ secondo livello attinenti la massimo di
funzione (5 punti per corso) punti 10
- Dottorato di ricerca (5 punti) 2 2 8 ™
- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)
- Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche e
metodologie progettuali (2 punto per titolo)
Precedenti espericnze: Fino a un
- in attivita laboratoriali extracurricolari pertinenti alla | Massimo di
tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo della | 30 punti
funzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/cedocente, figura di supporto/attivitd individuale) 30 10 30
- in esperienze lavorative o professionali con altri
entifassociazioni del settore per cui il candidato si
propone
Possesso della patente europea per I'informatica o altri | Fino aun
titoli equivalenti o autocertificazione di compelenze massimo di 5 2
5 punti
TOTALE 16 40 30 48
Modulo 2: “Dibattere per crescere e migliorare” - residenziale
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Laurea specifica magistrale Fino a un
5 punti fino a 90/110 massimo di
6 punti da 91/110 2 95/110 LI
7 punti da 96/110 a 101/110 9 7 6 8 8
8 punti da 102/110a 107/110
9 punti da 108/110 a2 110/110
10 punti | 1{/lode
Altra laurea magistrale Fino a un
- 1 punti fino 2 95/110 mass_usnn di
- 2 punti da 96/110 a 101/110 punt ;
- 3 punti da 102/110 a 107/110
- 4 punti da 108/110a 110/110
- 5 punti | 1/lode
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Altri titoli: Fino a un
- Masler di primo e secondo livello attinenti Ja massimo di
funzione (5 punti per corso) punti 10
- Dottorato di ricerca (5 punti
o erca (S punti) _ 10 10 2 2 10
- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)
= Specializzazioni specifiche auinenti le tematiche e
metodologie progettuali (2 punio per titolo)
Precedenti esperienze: Fino a un
- in attivitd laboratoriali extracurricolari pertinenti alla | Massimo di
tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo defla | 30 punti
funzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/codocente, figura di supporto/attivita individuale) 30 30 30 30
- in esperienze lavorative o professionali con altri
enti/associazioni del settore per cui il candidato si
propone
Possesso della patente europea per I'informatica o altri | Fino a un
titoli equivalenti o autocertificazione di competenze massimo di 1 5
5 punti
TOTALE 50 47 16 40 48

Modulo 3: “La matematica non fa piit paura: prova con il teatro — edizione 1”
Modulo 4: “La matematica non fa pill paura: prova con il teatro — edizione 2”
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Laurea specifica magistrale Fino a un

5 punti fino a 90/110 massimo di 8 9

6 punti da 917110 a 95/110 punti 10

7 punti da 96/110 a 101/110

8 punti da 102/110 a 107/110

9 punti da 108/110a 110/110

10 punti 1 10/lode

Altra laurea magistrale Fino a un

- 1 punti fino 2 95/110 massimo di

- 2 punti da 96/110 a 101/110 punti 3

- 3 punti da 102/110a 107/110

- 4 punti da 108/110a 110/110

- 3 punti 110/lode
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Allri titoli: Fino a un
- Master di primo e secondo livello attinenti la massimo di
funzione (5 punti per corso) punti 10

- Dottorato di ricerca (5 punti)

- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)

- Specializzazioni specifiche atlinenti le tematiche ¢
metodologie progettuali (2 punto per titolo)

Precedenti esperienze: Fino a un

- in attivita laboratoriali extracurricolari pertinenti alla | Massimo di
tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo della | 30 punti
funzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/codecente, figura di supportofattivith individuale) 30 30
- in esperienze lavorative o professionali con altri
entifassociazioni del settore per cui il candidato si
propone

Possesso della patente europea per I'informatica o alri | Fino a un
titoli equivalenti o autocertificazione di competenze massimo di
5 punti
TOTALE 38 39

Modulo 5: “Laboratorio di traduzione saggistica®
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Laurea specifica magistrale Fino a un

5 punti fino a 90/110 massimodi | g

6 punti da 91/110 2 95/110 punti 10

7 punti da 96/110 a 101/110

8 punti da 102/110a 107/110

9 punti da 108/110a 110/110

10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale Fino a un

- 1 punti fino 2 95/110 massimo di

- 2 punti da 96/110a 101/110 punti 3

- 3 punti da 102/110 a 107/110

- 4 pumti da 108/110a 110/110

- 5 punti 1 10/tode

Altri titoli; Fino a un

- Master di primo ¢ secondo livello attinenti la massimo di 10

punti 10

5
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funzione (5 punti per corso)

- Dottorato di ricerca (5 punti)

- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)

- Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche e
metodologie progeltuali (2 punto per titolo)

Precedenti esperienze: Fino a un
- in attivita laboratoriali extracurricolari pertinenti alla | Massimo di
tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo della 30 punti
funzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/codocente, figura di supporto/attivitd individuale) 30
- in esperienze lavorative o professionali con altri
entifassociazioni del settore per cui il candidato si
propone

Possesso della patente europea per I'informatica o altri | Fino a un
titoli equivalenti o autocertificazione di competenze massimo di
5 puntii
TOTALE 50

Module 6: “Debate or not debate: is this the problem? - 2nd edition”
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Laurea specifica magistrale Fino a un

5 punti fino a 90/110 massimo di

6 punti da 91/110 2 95/110 punti 10

7 punti da96/110a 101/110 8 7 10 9

8 punti da 102/110a 107/110

O punti da 108/110a 110/110

10 puati 110/lode

Altra laurea magistrale Fino a un

- 1 punti fino 2 95/110 massimo di

- 2 punti da 96/110 a 101/110 punti 5

- 3 punti da 102/110 a 107/110

- 4 punti da 108/110a 110/110

- 5 punti | 10/lode

Altri titoli: Fino a un

- Master di primo e secondo livello attinenti Ta massimo di

funzione (5 punti per corso) punti 10 i 0 N
- Dottorato di ricerca (5 punti)
- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)
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- Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche e
metodologie progettuali (2 punto per titolo)
Precedenti esperienze: Fino a un
- in attivitd laboratoriali extracurricolari pertinenti alla | MAassimo di
tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo della | 30 punti
funzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/codecente, figura di supporto/attivita individuale) 30 30 20 30
- in esperienze lavorative o professionali con altri
entifassociazioni del settore per cui il candidato si
propone
Possesso della patente europea per informatica o altri | Finoaun
titoli equivalenti o autocertificazione di competenze massimo di 2
5 punti
TOTALE 47 47 30 49

Modulo 7: “Debate or not debate: is this the problem? — 1st edition”

TITOLI/ESPERIENZA o -
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Laurea specilica magistrale Fino a un
5 punti fino a 90/110 mass:ilin(;) di
6 punti da 91/110 2 95/110 punti
7 punti da 96/110 a 101/110 7 10 9
8 punti da 102/110a 107/110
9 punti da 108/110a 110/110
10 punti 110/lode
Alra laurea magistrale Fino a un
- 1 punti fino 2 95/110 mﬂsfjl;no di
- 2 punti da 96/110 2 101/110 punti
- 3 punti da 102/110 a 107/110
- 4 punti da 108/110 a 110/110
- 5 punti [10/lode
Altri titoli: Fino a un
- Master di primo ¢ secondo livello attinenti la massimo di
funzione (5 punti per corso) punti 10
- Dottorato di ricerca (5 punti) 10 10
- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)
- Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche ¢
metodologie progettuali (2 punto per titolo)
Pl'ffccdl..:n.ll espcncnzc‘: . . ‘ o FI.HO‘ a L:ln 10 20 30
- in attivith laboratoriali extracurricolari pertinenti alla | Massimo di

7
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tipologia di modulo prescelta, realizzate nel ruolo della | 30 punti
funzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/codocente, figura di supporto/attivita individuale)

- in esperienze lavorative o prolessionali con altri
entifassociazioni del settore per cui il candidato si
propone

Possesso della patente europea per l'informatica o altri | Fino a un
titoli equivalenti o autocertificazione di competenze massimo di
5 punti
TOTALE 47 30 49

Modulo 8: “Laboratorio teatrale spagnolo”

TITOLI/ESPERIENZA o
8 E | = g
£ |2z2|3%2
S || =
&
Lauvrea specifica magistrale Fino a un
5 punti fino a 90/110 mﬂS%lm(;’ di| 9 8
6 punti da 91/110 2 95/110 IO
7 punti da 96/110 a 101/110
B punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110a 110/110
10 puati 110/1lode
Altra laurea magistrale Fino a un
- 1 punti fino a 95/110 maSS_'g‘O di
- 2 punti da 96/110 a 101/110 punti
- 3 punti da 102/110 a 107/110
- 4 punti da 108/110 a 110/510
- 5 punti | 10/lode
Altri titoli: Fino a un
- Master di primo € secondo livello attinenti la massimo di
funzione (5 punti per cotso) punti 10
- Dottorato di ricerca (3 punti} 10
- Corsi di perfezionamento attinenti la funzione per la
quale ci si candida (2 punto per corso)
- Specializzazioni specifiche attinenti le tematiche e
metodologie progettuali (2 punto per titolo)
Precedenti esperienze: Fino a un
- in attivita laboratoriali exiracurricolari pertinenti atla | massimo di
tipologia di modulo prescelta, realizzale nel ruolo della 30 punti 10
lunzione di candidatura (esperto/conduttore,
tutor/codocente, figura di supportofattivitd individuale)
- in esperienze lavorative o professionali con altri
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entifassociazioni del settore per cui il candidato si
propone
Possesso della patente curopea per I'informatica o altri | Fino a un
titoli equivalenti o autocertilicazione di competenze massimo di
5 punti
TOTALE 50 3

Al termine della fase di valutazione, si stilano le seguenti graduatorie generali:

Esperto
POSIZIONE NOMINATIVO PUNTI MODULO
GRADUATORIA RICHIESTO
| Bastia Valeria 50 (precede per minore eta) 5e8
2 Barlocco Vincenza 50 2
3 Tornaghi Elena 49 6e7
4 Zoni Gigliola 48 1
5 Radice Giuseppe Andrea | 47 (precede per minore et) 6e7
6 Collu Diana Maddalena | 47 (precede per minore eta) 2
7 Capriata Paola M.Grazia | 47 6
8 Ghinatti Anna Maria 40 |
9 Prandoni Silvia Giorgia { 39 Jed
10 Gianoli Monica 38 Jed

Tutor
POSIZIONE NOMINATIVO PUNTI MODULO
GRADUATORIA RICHIESTO
| Bastia Valeria 50 8
2 Tornaghi Elena 49 6e7
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3 Zoni Gigliola 48 2
4 Radice Giuseppe Andrea | 47 6e7
5 Ghinatti Anna Maria 40 5
6 Prandoni Silvia Giorgia 39 3e4
7 Gianoli Monica 38 Jed
8 Soldato Corrado Giuseppe | 30 (precede per minore etd) |
9 Savoia Stefania 30 6e7
10 Donzella Ignazio 16*** le2
I Romito Marta g wxk 8

#*#% | professori Donzella Ignazio e Romito Marta, come indicato dall’art.7 dell’ Avviso, non hanno
raggiunto il punteggio minimo utile (30 punti) per I’assegnazione di incarico.

Le candidature pervenute risultano essere in misura inferiore agli incarichi assegnabili, si procedera
pertanto, per i moduli formativi e per i profili per i quali non sono pervenute candidature
ovvero candidature che non ricoprono parte della realizzazione delle attivita previste nella
proposta progettuale, ad emanare ulteriori bandi di selezione ad evidenza pubblica indirizzati a
persone fisiche e giuridiche esterne.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita dei candidati presenti in graduatoria.
1l presente verbale sara pubblicato all’albo online dell’ Istituto al link

hitp://www.etosi.it/wp/pon-{se-1953-il-potenziamento-delle-competenze-di-base-in-chiave-
innovativa-a-supporto-dellofferta-formativa/

Alle ore 19,30 la seduta & tolta.
Prot.llo 5015 /PON
Busto Arsizio, 26 settembre 2018

Letto, confermato e sottoscritto

I membri della Com o) [l
Angela ad'bg,Catt % “\Qrnella Bry Marino WW
-?,:: W X




